Auto-école Romain

PROCÉDÉ D’ÉVALUATION AVEC SIMULATEUR 



L’auto-école Romain utilise pour ses formations et l’évaluation de départ un simulateur de conduite SIMUMAK. Ce simulateur permet d’avoir une évaluation complète des aptitudes du futur stagiaire, basé sur les critères définis ci-dessous.

1) Evaluation initiale
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Cette évaluation d’1 heure permet de définir le volume d’heures de conduite nécessaire à acquérir le niveau requis pour passer l’examen de conduite. 

2) Evaluation continue
Au cours de la formation, la montée en compétences de l’élève est évaluée de façon continue. Une fiche de suivi est attribuée à chaque élève. Elle permet de mesurer la progression de l’élève.
Toutes les compétences nécessaires à la maitrise de la conduite sont listées sur cette fiche de suivi. A chaque fois qu’une compétence est acquise, l’enseignant le renseigne sur la fiche. 
En fin de parcours de formation, un examen blanc a lieu, permettant de simuler l’examen. Cette épreuve a pour but de vérifier que l’élève est prêt pour l’examen final. Elle permet également à l’élève de se préparer aux conditions réelles de l’examen.  
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EVALUATIONS DES CAPACITES ET APTITUDES
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» il s'agit d'un test d'évaluation de capacités et daptitudes et non d'un acte de formation :
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une decision on 'évalue pos la valeur de cette decision, mais seulement lo capacité de lo personne & s'engager
dans cette decision] ;
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Clest-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant larrét sur image ; laspect statique de larrét sur
image ne doit pas faire analyser la situation comme une diapositive de code
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» Les facteurs de volonté et de motivation (aptitude volitive)

» Les aspects émotionnels et offectifs (aptitude conative)
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» Les connaissances techniques et de sécurite
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» Les facteurs de volonté et de motivation (aptitude volitive)

» Les aspects émotionnels et offectifs (aptitude conative)

» Les capacités de transfert

» Les connaissances techniques et de sécurite

» Les capacités cognitives d'attention dirigée et de mémorisation

» Les capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de circulation

‘ QUESTIONNAIRE

Seules les questions présentées ci-dessous font 'objet d'attribution de points.
Les outres relévent de linformation simple @ destination de établissement et des enseignants,

LES FACTEURS DE VOLONTE ET DE MOTIVATION (APTITUDE VOLITIVE)

— e
Satisfaction de sa situation  Sentiment  Si lo réponse est « plutot oui », la personne gagne 1 point,
professionnelle/ oude | Jauto-efficacite  car avoir ce sentiment renforce limage de soi et les motivations.

ses opprentissages personnelle  Si la réponse est « plutdt non ». pos de point attribue,

mais pas de point perdu

Pratiques sportives ou Implication A chaque réponse positive est attribué 1 point ; chacune oyant
culturelles ; ancienneté volontaire  un sens concerant la force de cette implication.
et frequence et persévérance  Sinon, pas de point attribué mais pas de point perdu
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pour opprendre a conduire  une formation  nelles, au plaisic de conduire, o la passion des vehicules,
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